Théatre Ouvert Luxembourg
T.O.L.

Association sans but lucratif

Siége social : 143, route de Thionville
L-2611 Luxembourg

Statuts

Entre les soussignés — voir annexe —
il a été constitué une association sans but lucratif, régie par les présents statuts et la loi du 21
avril 1928 sur les associations et les fondations sans but lucratif telle qu’elle a été modifiée

par la suite.

Chapitre I : Dénomination, siége, durée, objet

Article 1. — L’association est dénommée « Théatre Ouvert Luxembourg a.s.b.l. », en abrégé
« T.O.L. a.s.b.l. ».

Article 2. — Son siége social est établi a L-2611 Luxembourg, 143, route de Thionville.
Article 3. — Sa durée est illimitée.

Article 4. — Elle a pour but

- de pratiquer et de développer I’art dramatique au Grand-Duché ;

- d’établir des relations entre ses membres et ceux d’associations luxembourgeoises et
étrangeres poursuivant un but analogue ;

- d’établir dans la mesure du possible un contact avec d’autres pays ainsi que de représenter
le Grand-Duché¢ au-dela de ses frontieres.

Chapitre II : Membres, admission, sortie, cotisation

Article 5. — L’association se compose de membres associ€s actifs qui, seuls, jouissent des
droits et avantages prévus par la loi modifiée du 21 avril 1928 sur les associations sans but
lucratif et de membres honoraires.

Les membres actifs doivent étre auteurs dramatiques, comédiens, metteurs en scéne ou
pratiquer I’un des métiers s’apparentant au monde du théatre.

Exceptionnellement, il peut étre dérogé a cette condition en faveur de personnes dont la
collaboration est jugée indiquée pour la poursuite de 1’objet social.

Le titre de membre honoraire s’acquiert par le paiement d’une cotisation annuelle dont le
montant est fixé par I’assemblée générale, montant ne pouvant étre inférieur a 25 Euros.

Pour les membres actifs, la cotisation ne peut étre inférieure a 10 Euros.




Article 6. — Le conseil d’administration, dénommé ci-aprés comité directeur, a la possibilité
de faire appel a la collaboration de personnes extérieures a [’association et dont la
participation est jugée indispensable pour la réalisation d’un spectacle. Ces collaborateurs
n’ont aucun droit de vote a I’assemblée générale.

Article 7. — L’assemblée générale statue souverainement sur 1’admission de nouveaux
membres qui auront présenté par écrit une demande d’admission au comité directeur et
déclarent adhérer aux présents statuts.

Article 8. — L’assemblée générale peut, sur proposition du comité directeur, conférer le titre
de membre d’honneur a tout membre ou non qui rend ou a rendu des services notables a
I’association. L’assemblée statue a la majorité des deux tiers des voix présentes ou
représentées. Les membres d’honneur sont libres du droit de cotisation et n’ont pas le droit de
vote a I’assemblée générale.

Article 9. — La qualité d’associé se perd

1) par démission écrite parvenant par lettre recommandée au comité directeur ;

2) par le refus de payer la cotisation annuelle deux fois de suite ;

3) par I’exclusion pour motifs graves. En cas d’urgence ou lorsqu’un membre s’est rendu
coupable d’un acte préjudiciable a 1’objet social ou a la considération et & I’honneur des
membres ou de I’association, le comité directeur peut proposer 1’exclusion aprés avoir
convoqué I’intéressé pour Iui permettre de se justifier. L’assemblée statue a la majorité
des deux tiers des voix présentes ou représentées.

Article 10. — Le membre démissionnaire ou exclu ne peut réclamer le remboursement de
cotisations versées par lui. Il n’a aucun droit sur le fond social.

Article 11. — L’assemblée générale fixe le taux de la cotisation annuelle pour les membres
associés actifs et honoraires.

Chapitre III : Administration

Article 12. — L’association est gérée par un conseil d’administration, dénommé comité

directeur, qui se compose

- d’une part, d’un président, d’un directeur artistique et d’un trésorier nommés par
I’assemblée générale par vote secret pour la durée de trois ans et

- d’autre part, d’au moins 3 membres administrateurs nommés pour la durée de 2 ans.

Les membres du comité sont nommés parmi les membres actifs.

Article 13. — Le comité directeur choisit en son sein les fonctions autres que celles de
président, de directeur artistique et de trésorier.

Article 14. — Le comité directeur se réunit aussi souvent que les intéréts de 1’association
I’exigent, mais au moins une fois par mois. Ses décisions sont prises a la majorité des
membres présents. Pour délibérer valablement, la majorité des membres du comité directeur
Joit étre présente. En cas d’égalité des voix, la voix du président est prépondérante.



Article 15. — Le comité directeur a les pouvoirs les plus étendus pour gérer 1’association. Tout
ce qui n’est pas réservé par la loi ou par les précents statuts a I’assemblée générale est de la
compétence du comité directeur. Il peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs a d’autres
associes.

Le comité directeur représente I’association judiciairement et extrajudiciairement.

L’association est valablement engagée a ’égard de tiers par la signature du président du
comité directeur ou de son délégué.

Les dépenses supérieures a un montant fixé au reglement d’ordre intérieur sont payées sous la
signature de deux membres du comité directeur comportant obligatoirement le président ou le
directeur artistique.

Les dépenses inférieures a ce montant sont payées sous la signature d’un membre du comité
directeur choisi par celui-ci.

Le patrimoine de 1’association répond seul des engagements contractés en son nom, sans
qu’aucun de ses membres ne puisse étre rendu personnellement responsable.

Article 16. — L’assemblée générale se réunit au moins une fois par an, au courant du 1%
trimestre. Une convocation écrite doit parvenir a tous les membres associés actifs au moins
huit jours a I’avance.

Article 17. — Les attributions de I’assemblée générale sont les suivantes :

1) nommer et révoquer les membres du comité directeur ;

2) approuver annuellement les budgets et comptes de 1’association ;

3) modifier les statuts ;

4) admettre de nouveaux membres ;

5) prononcer I’exclusion d’un membre ;

6) prendre toutes décisions dépassant les limites des pouvoirs légalement ou statutairement
dévolus au comité directeur ;

7) donner décharge au comité directeur, aprés approbation du rapport et des comptes ;

8) fixer la cotisation annuelle ;

9) dissoudre I’association.

Article 18. — L’assemblée générale prend ses décisions a la simple majorité des voix, sauf
pour le cas d’exclusion d’un membre associé actif, de désignation d’un membre d’honneur,
de modification des statuts et de dissolution, pour lesquels cas une majorité de deux tiers des
voix est exigée.

Article 19. — La dissolution et la liquidation de 1’association se font conformément a 1’article
20 de la loi modifiée du 21 avril 1928 sur les associations sans but lucratif.

Article 20. — En cas de dissolution de 1’association, les biens lui appartenant reviennent a une
association ayant un but analogue, a déterminer par I’assemblée générale.

Fait a Luxembourg, le 28 janvier 2002



